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PROJETO DE LEIN.° _ 4 /2021

Consolida a estrutura de
cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Cajuri,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cajuri aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei;

Art. 1° Esta Lei consolida a estrutura de cargos de provimento efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cajuri, MG.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Cajuri, com os seus respectivos quantitativos de vagas,
vencimentos, carga horaria, requisitos de ingresso e descrigdo das atribuicdes
passam a ser os constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a
sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Anexo
IV da Lei n° 569/2011 (Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Cajuri).

Cajuri, 08 de junho de 2021.

Ricardo Augusto Dias de Andrade
Prefeito Municipal

Praga Capitio Arnaldo Dias de Andrade, 12 — Centro
Cajuri - MG — CEP 36.560-000 Telefax (31) 3898-1106




MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei visa simplesmente consolidar toda a legisiagéo
referente a criacdo de cargos da Prefeitura Municipal de Cajuri, reunindo todos em um
tnico ato normativo.

A medida é imprescindivel para facilitar a organizacdo do concurso publico que
estd sendo planejado pela Prefeitura. As informagbes consclidadas facilitam o
encaminhamento ao Tribunal de Contas e a preparacéo do edital.

N&o se esta criando cargos, nem alterando os vencimentos.
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ANEXO |

MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Descri¢do dos cargos, quantitativo de vagas, carga horaria e vencimento

CARGOS QUANTITATIVO CARGA VENCIMENTO
DE VAGAS HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo 6 40 HS 1.100,00
Agente Comunitario de Saude 11 40 HS 1.550,00
Agente de Combate as Endemias 2 40 HS 1.550,00
Almoxarife 1 40 HS 1.100,00
Assistente Social 3 30 HS 2.366,21
Assistente Social do Nucleo de Apoio 1 20 HS 1.196,09
a Salide da Familia
Auxiliar Administrativo 10 40 HS 1.100,00
Auxiliar de Biblioteca 2 30 HS 1.100,00
Auxiliar de Creche e Maternal 5 40 HS 1.100,00
Auxiliar de Salde 12 40 HS 1.100,00
Auxiliar de Servigos Gerais 50 40 HS 1.100,00
Augxiliar em Satide Bucal 3 40 HS 1.100,00
Bioguimico e Farmacéutico 3 20 HS 2.366,21
Dentista 2 20 HS 2.366,21
Dentista da Estratégia Saude da 2 40HS 3.703,84
Familia
Educador Fisico do Nucleo de Apoio 1 20 HS 1.196,09
a Saude da Familia
Eletricista 1 40 HS 1.100,00
Enfermeiro 3 40 HS 2.366,21
Enfermeiro da Estratégia Salde da 2 40 HS 3.703,84
Familia
Especialista em Meio Ambiente 1 40 HS 2.366,21
Faxineiro 12 40 HS 1.100,00
Fiscal de Posturas e Obras 1 40 HS 1.100,00
Gari 15 40 HS 1.100,00
Jardineiro 1 40 HS 1.100,00
Mecanico 2 40 HS 1.100,00
Médico da Estratégia Saude da 2 40 HS 9.000,00
Familia
Mestre de Obras 2 40 HS 1.100,00
Motorista 22 40 HS 1.100,00
Nutricionista 2 40 HS 2.366,21
Nutricionista do Nucleo de Apoio a 1 20 HS 1.196,09
Saude da Familia
Operador de Maquinas Leves 2 40 HS 1.100,00
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MUNICIPIO DE CAJURI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Operador de Maquinas Pesadas 3 40 HS 1.196,09
Orientador Educacional 3 25 HS 1.803,20
Pedreiro 9 40 HS 1.100,00
Professor P-| 50 24 HS 1.731,74
Professor P-l} 33 50 min - 16,04

H.A.

Psicologo 2 40 HS 2.368,21
Psicélogo do Nicleo de Apoio a 1 20 HS 1.196,09
Saude da Familia
Psicologo da Estratégia Saude da 1 40 HS 2.366,21
Familia
Recepcionista 4 40 HS 1.100,00
Secretario Escolar 4 40 HS 1.100,00
Servente Escolar 20 40 HS 1.100,00
Supervisor Pedagaégico 5 25 HS 1.803,90
Técnico de Enfermagem 13 40 HS 1.100,00
Técnico em  Enfermagem da 2 40 HS 1.100,00
Estratégia Satde da Familia
Técnico em Higiene Dental 1 40 HS 1.100,00
Técnico em Informatica 3 40 HS 1.100,00
Técnico em Laboratério 1 40 HS 1.100,00
Vigilante 6 40 HS 1.100,00
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° /2021
ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: FEfetua diversas tarefas burocraticas, conferindo
documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando
maquinas de escritério e microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo
as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes a
administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e
apresentando solugbes para situagdes novas, a fim de contribuir para implementacéo
de leis, regulamentos e normas referentes a administragéo geral e especifica, e para
compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em
execucao.

DESCRICAO DETALHADA: Procede estudos especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar
nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo, e para se atualizar em
questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal.
Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de
incorporacdo de lotes, alvara de construgéo, habite-se, datilografando ou digitando,
obtendo assinatura do responsavel. Redige e digita textos da secretaria sempre que
necessario. Efetua calculos para obter informacées necesséarias ao cumprimento da
rotina administrativa. Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax.
Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos. Atende ao publico
informando sobre requerimentos, projetos de construgéo, escrituras, divisdes de lotes
e chacaras. Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre
que necessario. Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicacdo de interesse do municipio. Verifica negativas de impostos e taxas,
protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo da negativa e guias de
cobranca. Toma parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos ou empregos do
quadro dos Servidores. Atua na programagao e elaboragédo das atividades de selegao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e
colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas em uso. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Forma de provimento: Processo Seletivo Simplificado, na forma da Emenda
Constitucional n® 51 e Lei Federal n® 11.350/2006

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencéo de doengas e de promogao
da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agGes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a atengéo basica em
satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos
servigos de informacdo, de salde, de promogdo social e de protecéo da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA: | - Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os
dados atualizados no sistema de informacao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os
de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacéo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; If - Utilizar instrumentos para a coleta de informagées que apoiem
no diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; Ill - Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das agbes de salde, os dados de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver
acbes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; V - Informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; VI - Participar
dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuérios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; VII - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal ou municipal; VIl - Executar outras tarefas correlatas ao cargo elou
determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Forma de provimento: Processo Seletivo Simplificado, na forma da Emenda
Constitucional n® 51 e Lei Federal n® 11.350/2006

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogcéo da
saude mediante acgbes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo
atividades de execucdo de programas de salide desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satide e sob supervisdo do gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA: | - Executar a¢des de campo para pesquisa entomologica
(insetos), malacoldgica (moluscos) ou coleta de reservatérios de doencas, e agbes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biologico, manejo
ambiental ou acdes de manejo integrado de vetores; Il - Implementar acdes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencgao e
controle de doengas; lll - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imbveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao, intervengéo e controle de
doencas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento geogréfico; IV - Realizar
diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacéo da equipe; V - Desenvolver atividades de promogao
da saude, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territério, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acées educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessério; VI - Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe; VIl -
Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; VIl -
Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio; 1X - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng&o no ambiente
para o controle de vetores; X - Conhecer o funcionamento das agles e servicos do seu
territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;
X! - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; Xll - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agbes intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida
da populacdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; Xlll - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por
legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou
municipal; XIV - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ALMOXARIFE

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRIQAO SUMARIA: Recepcionar, distribuir e controlar os materiais mantendo a
producdo sempre abastecida de matérias primas.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores,
conferir as notas fiscais com os pedidos, a quantidade e a qualidade do produto.
Controlar a entrada e saida de produtos no programa de estoque. Organizar,
acondicionar e controlar os espacos fisicos onde os materiais sdo estocados. Realizar
mensalmente levantamento dos bens existentes e elaborar inventario de estoque,
visando comparar com os dados gerados pelos relatérios. Informar a autoridade
competente sobre a necessidade de compras, respeitando o estoque regulador.
Abastecer diariamente todos os setores da empresa com os materiais necessarios
para o bom andamento da produgdo. Supervisionar o carregamento de produtos.
Supervisionar e orientar a expedigdo dos produtos acabados, visando cumprimento
dos prazos estabelecidos de entrega. Separar materiais com defeito para devolucao,
encaminhando os documentos para os procedimentos necessarios. Organizar a
estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢ées de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio. Manter a organizagdo do ambiente de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e associadas ao ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 30 horas

Requisito de escolaridade: Graduagao em Servico Saocial, com diploma registrade no
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Servigo Social com
atuacdo em Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA: Estuda e analisa as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relago a seus semelhantes ou ao meio social.
Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social. Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizagao de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagao de
pessoas com problemas de satide. Elabora diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assiste as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros. Organiza programas de planejamento
familiar, matermno-infantil e demais familias em situacdo de risco ou vulnerabilidade
social. Elabora e emite pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios. Participa de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho. Colabora
com a limpeza e organizacéo do local de trabalho. Exerce demais atividades atinentes
ao cargo mediante regulamentagdo em lei federal ou pelos Conselhos Federal ou
Regional de Servigo Social. Exerce demais atividades atinentes ao cargo mediante
atribuicbes outorgadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social. Exerce atividades
atribuidas por lei federal, estadual ou municipal que demandem a atribuigao de
Assistente Social, no 4mbito de programas ou acées. Executa outras tarefas correlatas
ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado

Jornada de trabalho: 20 horas

Requisito de escolaridade: Graduacdo em Servigo Sacial, com diploma registrado no
Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de Servigo Social com
atuagao em Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, no
ambito da equipe do Nucleo de Apoio & Salde da Familia (NASF), identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracéo
dessas pessoas a sociedade, nos termos da regulamentacdo expedida pelo Ministério
da Saude.

DESCRICAO DETALHADA: - participar de reuniées com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar agbes e
desenvolver educagdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atengdo; -
trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; -
desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das agbes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver agdes
coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; - desenvolver
acbes intersetoriais, mantendo a integragéo com a rede de suporte social, fortalecendo
e implementando as agdes na comunidade; - realizagdo de acdes preventivas e
promocionais pertinentes & area, junto aos grupos programéaticos desenvolvidos pelas
ESF; - desenvolver agbes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; - integrar-se na rede de
servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais do setor em que esta lotado, tais
como separagdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, franscricéo de
dados, lancamentos, prestacdo de informagdes e orientacbes, arquivamento de
documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre
que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Coleta dados diversos, consultando documentos,
arquivos e ficharios, efetuando célculos, para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa. Participa da atualizag&o de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que
forem encaminhados. Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou
servidores. Efetua anotagdes e entrega de recados aos Secretérios. Consulta e coleta
documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios. Opera a maquina fotocopiadora,
sempre que for necessario. Transcreve documentos, oficios, empenhos, cheques,
escalas, comunicados, informativos e outros. Protocola documentos, notas fiscais,
recibos e outros, para empenho. Atualiza ficharios e arquivos. Separa vias de
empenho, ap6s estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados.
Emite relagbes de contas a pagar. Apos encerramento do més, envia a contabilidade,
as vias dos empenhos e processos. Mantém em ordem as fungbes burocraticas do
setor, que envolvam numeros e papéis. Colabora com a limpeza e organizacéo do
local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminacdo da
informacdo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagao, quer no atendimento
ao usuario, quer na administragéo do acervo, ou ha manutengéo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservagéo de equipamentos. Realizar manutengao do
acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo. Utilizar recursos de informatica.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar, manter e disponibilizar os acervos
bibliograficos para docentes, técnicos e alunos; operar equipamentos escolares
(recursos audiovisuais); orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na
escolha de publicaces; proporcionar ambiente para formacdo de habito e gosto pela
leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado o
fichario de consulta e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE E MATERNAL

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Servir as criangas nas necessidades diarias, cuidando de
sua higiene, orientando-as nas distragées, auxiliando-as nas refeicées, para garantir o
bem-estar e o desenvolvimento sadic das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia
da mesma, pelos objetos individuais da crianga. Com atengdo especial aos bicos,
mamadeiras, fraldas e medicamentos; Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene
pessoal; Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeicoes; Auxiliar em todas
as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche; Fazer trocas de fraldas; Auxiliar
em passeios e idas ao parque; Cuidar de todas as necessidades das criancas da
creche; Dar banho e troca de vestuario das criancas da creche; Auxiliar no recreio e
intervalos a orientagdo das criangas, objetivando sua seguranca; Participar em todas
as aulas com auxiliar de cuidados as criangas; Organizar o ambiente e orientar as
criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que
estiverem dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou 0
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar
de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas; Participar de todas as atividades realizadas
pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela
Unidade Escolar; Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
educacdo, Cultura, Esporte e Turismo e ou Direcdo Escolar; Manter conduta, dentro e
fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Praga Capitdo Arnaldo Dias de Andrade, 12 — Centro
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio, manutengdo e limpeza
respeitando-se as especificidades de cada profissdo/fungédo, nas areas de manutengao
geral, lavanderia, apoio administrativo e assistencial, bem como outras atividades
compativeis com o nivel fundamental de escolaridade, no ambito dos drgéos da
Secretaria Municipal de Satde. Efetuar registros e relatérios de ocorréncias. Trabalhar
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA:

Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo
instrucbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Coletar leite materno no lactério ou no domicilio.
Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo. Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infeccdo
hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais, quando
solicitado. Efetuar o controle diario do material utilizado. Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacdo. Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realizag&o de relatérios e controle estatistico. Executar
atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem
como seu preparo, armazenamento e distribuigdo. Realizar procedimentos prescritos
pelo Médico ou pelo Enfermeiro. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Praga Capitdo Arnaldo Dias de Andrade, 12 — Centro
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as
condigbes de higiene e conservagao do local de trabalho, bem como executa trabalhos
inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo
seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante
dessas mudas para areas de reflorestamento e para embelezamento da cidade.

DESCRICAO DETALHADA: Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas,
vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagao e
limpeza do municipio. Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e
corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas. Auxilia na poda das
plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harménico, limpo e agradavel. Combate as pragas e controla as doencas,
utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagagéo e o desequilibrio da
natureza. Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o
reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente. Cuida da
conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutengéo das
instalagbes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em
maquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros.
Executa servicos de troca de lampadas, instalagbes de luminarias, atendendo a
solicitagbes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos. Executa a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Relne e amontoa a poeira,
fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem incomodo ou oferecam
perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados
para recolhé-lo. Efetua a poda e a capinacéo de ervas daninhas que prejudiquem o
aspecto e asseio do municipio. Auxilia na remogdo de méveis de uma sala para
outras ou de um departamento para outro, quando solicitado. Realiza pequenos
reparos em moveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios. Zela pela
conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagado, para obter melhor aproveitamento.

Praca Capitio Arnaldo Dias de Andrade. 12 — Centro
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Qualificagdo para auxiliar equipes de atendimento
odontolégico. Além de possuir conhecimentos técnicos, estd preparado para o
atendimento ao publico em geral. Trabalha sob a orientagéo direta de um Cirurgiao
Dentista ou de outro auxiliar com fungédo de chefia.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver em equipe acdes de promogao da satde e
prevengao de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida
da populagao; desenvolver em equipe agdes de planejamento participativo e avaliacdo
dos servigos de salide; organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza
e as finalidades das aces desenvolvidas em satde bucal; desenvolver agbes de
prevengdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e
coletividade; realizar acdes de apoio ao atendimento clinico em salde bucal,
interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares.

Praca Capitido Arnaldo Dias de Andrade, 12 — Centro
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: DENTISTA

Forma de provimento: Concurso Pablico

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisito de escolaridade: Curso superior em Odontologia, com diploma registrado
no Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento.
Atender, orientar e executar tratamento odontologico. Administrar local e condi¢bes de
trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga.

DESCRIGAO DETALHADA: Examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de
diagnéstico e determinacdo de eventuais tratamentos. Aplicar anestesia para a
realizacdo do tratamento necessario. Drenar abscesso a fim de eliminar a infecgéao
retida. Atender pacientes especiais sob anestesia geral. Restaurar dentes e reconstruir
arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontolégicos
necessarios. Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os
tratamentos necessarios e encaminhando para outros especialistas, quando for o
caso. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de
atuacdo. Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a
minimizar a incidéncia de problemas dentarios. Orientar alunos e unidades escolares
por meio de palestras, ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas
preventivas. Emitir relatério sobre os servigos realizados. Realizar pericias
odontolégicas. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extenséo, sendo
vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execucgdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo,
limpeza, esterilizacdo e manutencao dos  equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se  atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacgles tecnolégicas de sua drea de atuacgdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade.

Pracga Capitio Arnalde Dias de Andrade, 12 — Centro
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Curso superior em Odontologia, com diploma registrado
no Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protegédo
da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacbes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como oufras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal ou municipal. observadas as
disposigbes legais da profisséo.

DESCRICAO DETALHADA: | - Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiolégica de saide bucal da comunidade. |l - Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) que se encontrar
vigente. |ll - Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da ateng&o basica para
a populacdo adscrita. IV - Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento. V -
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. VI - Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. VIl - Prescrever medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagnésticos efetuados. VIl - Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia. IX - Executar as agdes de assisténcia integral,
aliando a atuag@o clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. X - Coordenar agdes
coletivas voltadas a promogdo e prevencdo em sautde bucal. XI - Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Xll - Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Xlil - Capacitar as equipes de satde da
familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em salde bucal. XIV -
Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atencdo Basica —
Siab — todos os procedimentos realizados. XV - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe. XVI -
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe. XVII -
Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO DE SAUDE DA FAMILIA
Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisito de escolaridade: Curso superior em Educacgdo Fisica, com diploma
registrado no Ministério da Educacgéo e registro no Conselho Regional de Educagéo
Fisica de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e satide juntamente com as Equipes de Saude da
Familia, contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagéo dos espacgos publicos
de convivéncia, como proposta de inclusio social e combate a violéncia, capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades.

DESCRICAO DETALHADA: Melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducgéo
dos agravos e dos danos decorrentes das doencgas ndo transmissiveis, que favorecam
a redugdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacéo de redes de
suporte social e que possibilitem a participagéo ativa dos

usudrios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto @ comunidade. Veicular informacdes que visam a
prevengdo, a minimizagéo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com
acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes de Salide da Familia, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular
acbes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragéo publica.
Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate & violéncia. ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia.
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas
Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes

de Satde da Familia na comunidade. Promover agbes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as Equipes de Saude da Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ELETRICISTA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Monta e repara instalagbes de baixa e alta tensdo, em
edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das
mesmas.

DESCRICAO DETALHADA: Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o
roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessérios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos
isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacio; Testa a
instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado; Testa
os circuitos da instalag3o, utilizando aparelhos de comparagdo e verificagéo, elétricos
e eletrénicos para detectar as pegas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e
soldas, devolvendo a instalagao elétrica condi¢es normais de funcionamento; Faz a
manutencdo de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais; Instala e liga motores monofésicos, trifasicos, chaves maghneticas
e solda terminais; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ENFERMEIRO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem, com diploma
registrado no Ministério da Educagio. Registro no Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecéo e a recuperagao da satde individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da instituicdo. Identifica as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacédo e
recuperagéo da salde. Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe. Planeja,
coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras.
Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca.
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos seus pacientes. Efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagbes para obter subsidios
diagnosticos. Participa na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia. Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica. Elabora escalas de servigo e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Faz medicagao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc. Mantém uma previsao
a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Realiza reunides de orientagao
e avaliagéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho. Faz a triagem nos casos
de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia. Providencia o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza
uma analise dos mesmos. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Executa demais atividades regulamentas em lei ou pelos Conselho Federal
ou Regional de Enfermagem.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem, com diploma
registrado no Ministério da Educac&o. Registro no Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Salde, executar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagido da satde dos individuos e familias na Unidade Basica de
Satde.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da
salide, prevencgdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
satide) aos individuos e familias na Unidade Basica de Satde e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas tecnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac@es desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Satde. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem.
Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de
risco da area de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude. Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Agente
Comunitario de Satde e Auxiliar de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagéo).
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude
da populacgdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando
necessario; realizar acdes de atenc@o integral conforme a necessidade de saltde da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agbes de promogéo da
salde, prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a salde; realizar
busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local, realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde; participar das
atividades de planejamento e avaliagio das acdes da equipe, a partir da utilizagéo dos
dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando
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efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade gue possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria da
Salide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéo na Atencao Basica; participar das atividades de educagédo permanente; e
realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Executa demais atividades regulamentas em lei ou pelos Conselho Federal
ou Regional de Enfermagem.
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CARGO: ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Possuir formagéo de nivel superior em curso da area de
ciéncias ambientais, com diploma registrado no Ministério da Educac&o e registro no
Conselho Regional de Engenharia de Minas Gerais — CREA/MG.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de carater técnico relativas ao
planejamento, coordenacgdo, organizacdo, controle e fiscalizagdo dos trabalhos de
manejo e meio ambiente.

DESCRICAQ DETALHADA: Supervisionar a execugéo de atividades florestais, desde
a construcdo de viveiros florestais e infraestrutura, produgdo de mudas e colheita
florestal até o manejo de florestas nativas. Inventariar florestas e planejar atividades
florestais. Auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos. Manter unidades
de conservacdo e de producdo, atuar na preservacdo e conservacdo ambientais.
Fiscalizar e monitorar fauna e flora. Auxiliar profissionais de nivel superior na
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho.
Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteorolégicos. Participar na
coordenacgdo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorologicos. Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das
estacbes meteoroldgicas ao setor competente. Orientar e acompanhar os trabalhos de
preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observagbes
meteorologicas. Manter contatos com outras estagdes ou postos meteoroldgicos,
servindo-se de comunicacdo formal ou codificados para receber e transmitir
informacdes meteorolégicas. Dar suporte na instalacdo de novas estagbes agro
meteorologico ou postos termos-pluviométricos determinando local de instalagao.
Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes. Organizar a
reproducdo de animais aquaticos, como peixes, camarbes, mexilhGes, ostras e ras,
dentre outros. Coletar material de reprodugdo de animais aquaticos. Controlar
sanidade e predacdo dos animais aquaticos. Monitorar qualidade da agua, alimentar,
capturar e beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas.
Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragio de projetos, orientando construgdo
de instalacées em fazendas aquicolas e sistema de criacdo de animais aquéticos.
Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas. Zelar pela
manutencao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de
equipamentos de medi¢do e de programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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CARGO: FARMACEUTICO E BIOQUIMICO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Farméacia ou Farmacia e Bioguimica,
com diploma registrado no Ministério da Educacgéo. Registro no Conselho Regional de
Farmécia de Minas Gerais.

BESCRIQAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo de produtos farmacéuticos,
realizar analises clinicas, bioquimicas, imunolégicas, bacteriologicas, micol6gicas,
parasitolégicas, citolégicas, hematolégicas, viroldgicas, toxicoldgicas, fisioguimicas,
biolégicas, microbiolégicas, bromatolégicas, e executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: 01 - Coordenar supervisionar e executar atividades
relacionadas a analises clinicas, de material biologico, bromatolégicas, producéo de
hemoderivados e de medicamentos; 02 - Coordenar e executar pesquisas, montagens
e implantagdo de novos métodos de analise para determinagbes laboratoriais,
producdo de medicamentos e produgdo de hemoderivados; 03 - Coordenar e
supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biologicos destinados a
exames; 04 - Executar determinacées laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; 05 - Emitir
pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de
medicamentos e hemoderivados; 06 - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
servicos basicos de satde; 07 - Participar de outras atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissoes,
normas e eventos cientificos no campo da salide publica; 08 - Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 09 - Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia; 10 - Preparar, armazenar e dispensar
medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; 11 - Preparar produtos
farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; 12 -
Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos; 13 - Dispensar produtos
médicos-farmacéuticos e cirlirgicos, seguindo o receitudrio médico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes; 14 - Analisar produtos
farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo, ou seus insumos, para verificar
qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento; 15 - Adquirir e controlar o
estoque de medicagdo clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; 16 - Controlar
receitas e servigos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares; 17
- Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposicdo do corpo clinico; 18 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas
de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia; 19 - Cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; 20 - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagnéstico clinico; 21 - Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas anélises, realizando calibragdes, controle de qualidade e
promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; 22 - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados das analises; 23 - Supervisionar e avaliar o
desempenho de sua equipe realizados, bem como dos resultados das analises; 24 -
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Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; 25 - Utilizar equipamentos de
protegdo individual conforme preconizado pena ANVISA ; 26 - participar do processo
de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagédo e regulacdo dos
servicos de satide; 27 - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o
trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; 28 - planejar, organizar, coordenar
e supervisionar a programagdo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuigdo de
medicamentos e material médico hospitalar; 29 - analisar balangos e requisicbes e
liberar medicamentos e material para as Unidades de Salde; 30 -fazera
programacgdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como: baixa adesio, subdose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas etc. e
intervir quando necessario: 31 - supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe
realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; 32 - capacitare
supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; 33 - integrar a
equipe e promover acfes de vigilancia sanitaria nos servigos de satde e outros de
interesse & saude, na area de farmacia, exercer o poder de policia administrativa,
fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes higiénico-
sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmacia
hospitalar, farmécia de manipulagéo, postos de enfermagem, postos de medicamentos
e drogarias; 34 -realizarinspegdo sanitdria em servigos, estabelecimentos e
ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle
e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo em relacéo a
producdo, armazenagem, distribuicdo e comercializagdo de farmacos, drogas
medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos para a
salde; 35 - desenvolver agdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de
eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos,
correlatos e imunobioldgicos; 36 - verificar a realizagdo e respectivos registros de
procedimentos relacionados a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a
salide e das condigbes de funcionamento dos estabelecimentos, servigos e outros que
utiizem produtos de interesse & saude e realizar a anadlise de
processos e documentacdes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de
riscos a salde e das condigdes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos de
saude e outros de interesse a saude; 37 - participar de comissdes técnica normativas;
38 - participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; 39 - capacitar e orientar e
supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; 40 - Registrar-se e manter-se
registrado no Conselho Regional de Farmécia como farmacéutico responsavel da
unidade farméacia ou laboratério de andlises clinicas em que estiver lotado; 41 -
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional, conforme
normatizado pelo Conselho Federal de Farmacia.
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CARGO: FAXINEIRO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalagdes, para manter as condigdes de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios,
escritorios, instalacdes, salas de aula, entre outros. Efetuar a remogéao de entulhos de
lixo. Realizar todas as operagdes referentes a movimentacdo de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta. Proceder a lavagem de vidragas e
persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos.
Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo 0s ja servidos.
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagées das
dependéncias de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio,
adotando medidas de correcéo de irregularidades e coibitérias de clandestinidades.
Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério
municipal, adotando medidas de corregdo de irregularidades, bem como verifica a
situacdo do lixo urbano, sua destinagéo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua
infragbes e toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as demais
tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA: Lavra autos de infragdo por contravengao as posturas do
municipio; Exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numeragéo de ambulantes e de bancas ou
caminhdes-feira; Apreende por infracéo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;
Verifica a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencao e
conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servigos publicos sujeitos a
fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades
comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por
parte do 6rgdo fazendario; Exerce repressio as construcdes clandestinas, fazendo
comunicacdes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construgdes
e demolicdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e
calcadas; Efetua notificagbes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da
Prefeitura; Comunica fugas d'agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na rede de
iluminacdo publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins
publicos, inclusive quanto & limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de
comércio; presta informagdes em processos relacionados com suas afividades; Auxilia
no lancamento de impostos em geral; Colabora na alteracéo e revisdo de tributos
municipais; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: GARI

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Conservar a limpeza de logradouros ptiblicos por meio de
coleta de lixo, varrigdes, lavagem, pintura de guias, aparo de gramas e outros servi¢os
afins.

DESCRICAO DETALHADA: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condicdes de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os em
lixeiras apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depositos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para coletar o lixo; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da
limpeza das areas onde se localizam os depésitos de residuos como cagambas,
dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de
classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo; realizar,
eventualmente, a varricdo de logradouros publicos; utilizar os equipamentos de
protecdo individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGO: JARDINEIRO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamentai Completo

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o preparo, manutengéo e conservagéo dos jardins e
areas verdes de uso publico do Municipio. Fazer o plantio de mudas e sementes em
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e
plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local.
Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a
limpeza das mesmas. Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos,
conforme orientagdo. Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou evitar pragas.
Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.
Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
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CARGO: MECANICO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos de manutencgéo; realizar manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservagédo do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar plano de manutengdo: Diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas. Preencher ordem
de servico. Orgar servigos manuais e por computador. Estimar tempo de execucgao.
Preencher requisicdo de material. |dentificar o trabalho a ser realizado. Realizar
manutengdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de
acordo com o trabalho. Remover o motor do veiculo. Efetuar limpeza gera. Desmontar
o motor. Conferir pecas no recebimento. Controlar dimensional das pegas. Enviar
pecas para retificacdo. Instalar motor no veiculo. Montar motor. Ajustar valvulas no
motor. ldentificar tipos de transmissdo e funcionamento. Remover sistemas de
transmissdo. Efetuar ajustes de montagem na transmissdo. Limpar filtros de
transmissdo. Instalar sistemas de transmissdo no veiculo. Ajustar componentes
mecanicos elétricos e hidraulicos. Regular freios. Sangrar sistema de freios. Drenar
filtros da linha de alimentacdo. Interpretar diagramas eletroeletronicos. Regular
sistema de ignicdo e injegdo. Ajustar cubos de rodas. Regular altura da suspenséao.
Balancear rodas. Lubrificar articulagbes da suspens@o. Alinhar sistema de direcdo.
Substituir bragos do sistema. Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pegas dos
Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricacdo. Trocar pegas desgastadas
pelo tempo de uso. Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.).
Trocar filtros e lubrificantes. Substituir agregados da suspensdo. Trocar pecas do
sistema de escapamento. Trocar fluidos hidraulicos. Trocar sistema de embreagem.
Desmontar sistema de transmiss&o. Trocar valvula injetora. Trocar componentes
eletroeletronicos. Trocar amortecedores. Trocar barras estabilizadoras e hastes de
reacdo. Trocar molas. Trocar tensores. Trocar valvulas pneumaticas. Trocar buchas.
Trocar terminais esféricos (pivés). Trocar rolamentos de rodas. Trocar componentes da
unidade hidraulica. Trocar radiadores. Trocar sensores térmicos. Trocar mangueiras,
correias e polias. Trocar vedantes de dleo e dgua. Substituir bolsas de ar. Substituir
6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar
sistema de arrefecimento. Reparar sistema de sobrealimentacdo. Reparar sistema de
escapamento. Reparar valvulas pneumaticas. Reparar bomba de combustivel.
Reparar valvula injetora (diesel). Reparar carburadores. Reparar bomba injetora.
Reparar sistema de carga e partida. Reparar bomba hidraulica da diregéo. Reparar
caixa de direcdo. Reparar chassis. Reparar unidade hidraulica. Reparar bomba
d'agua. Reparar sistema elétrico. Realizar manutengao da bomba hidraulica. Realizar
manutencdo do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos: Testar desempenho do motor em dinamémetro. Testar motor no veiculo.
Testar sistema de transmiss@o no veiculo. Testar valvulas injetoras. Efetuar testes
hidraulicos e pneumaticos. Testar circuitos eletroeletronicos. Verificar funcionamento
da alavanca e cabo de freios. Testar pressdo de alimentacdo e vazéo. Verificar
condigdes da tubulacdo e tanque de combustivel. Testar estanqueidade do sistema de
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ESTADO DE MINAS GERAIS

alimentacdo. Testar sistema eletroeletrénico do freio ABS. Realizar teste de
funcionamento do sistema de arrefecimento. Realizar teste de emissé@o de poluentes.
Verificar condicdes de funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho
com seguranga: ldentificar areas de risco. Descartar pecas, componentes, fluidos e
lubrificantes, segundo normas ambientais. Consultar recomendacbes de seguranca
contidas nos manuais e nos veiculos. Vestir equipamentos de protegéo individual.
Trabalhar com atencgao seletiva.
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CARGO: MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Formagdo em medicina, com diploma registrado no
Ministério da Educagdo e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Atender a todos os integrantes de cada familia da area
geogréfica de sua equipe da ESF, independente de sexo e idade, desenvolver com os
demais integrantes da equipe agbes preventivas e de promogéo da qualidade de vida
da populagdo, por meio de cadastramento e diagndstico de suas caracteristicas
sociais, demogréaficas e epidemiolégicas; identificar os principais problemas de satde
e situagdes de risco aos quais a populacdo que ela atende esta exposta; elaborar, com
a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do
processo salde/doenca; prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
racionalizada 4 demanda, organizada ou espontanea, na Unidade de Saude da
Familia, na comunidade, no domicilio e no acompanhamento ao atendimento nos
servigos de referéncia ambulatorial ou hospitalar; além de desenvolver agbes
educativas e intersetoriais para enfrentar os problemas de salde identificados.

DESCRICAO DETALHADA: | — realizar assisténcia integral (promog&o e protecéo da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il — realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilic e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); Il — realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para
fins de diagnésticos; IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; V — indicar a necessidade de internacéo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario; VI —
contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; VII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; VIII - realizar consulta para confirmagéo
diagnostica, avaliagdo dos fatores de risco, identificacdo de possiveis lesbes em
érgéaos—alvo e comorbidades, visando a estratificacdo do portador de hipertensédo; X -
solicitar exames complementares, quando necessario; X - prescrever tratamento néo-
medicamentoso; X| - tomar a decisdo terapéutica, definindo o inicio do tratamento
medicamentoso; Xl - programar, junto a equipe, estratégias para a educagdo do
paciente; Xlll - encaminhar as unidades de referéncia secundaria e terciaria as
pessoas que apresentam hipertensdo arterial grave e refrataria ao tratamento, com
lesbes importantes em 6rgéos-alvo, com suspeita de causas secundarias e aqueles
que se encontram em estado de urgéncia e emergéncia hipertensiva; XIV - perseguir,
obstinadamente, os objetivos e metas do tratamento (niveis pressoricos, glicemia
posprandial, hemoglobina glicada, controle dos lipideos e do peso);, XV - demais
atribuicbes que lhe forem delegadas pela Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revis&o de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencgéo Basica
para o Programa Salde da Familia (PSF).
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CARGO: MESTRE DE OBRAS

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Analisam documentagio técnica e gerenciam recursos
humanos e materiais, atendendo padrées de qualidade da obra.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar e discutir com o superior instrucdes técnicas do
projeto a ser desenvolvido. Interpretar plantas, graficos e escalas. Orientar e
acompanhar a equipe quanto a execugdo dos trabalhos cumprindo o cronograma.
Coordenar a instalacdo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em
canteiros de obra. Participar da instalagdo do canteiro de obras, demarcando a obra,
conforme projeto. Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos,
ferramentas e instrumental necessarios a realizagéo do trabalho. Controlar a qualidade
e quantidade do trabalho realizado. Controlar residuos e desperdicios. Examinar
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Monitorar o cumprimento das normas
de seguranga do trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informéatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.
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CARGO: MOTORISTA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo e habilitacdo na categoria
regulamentar prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,
valores e outros. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, de acordo com as regras de transito e
segurancga.

DESCRIGCAO DETALHADA: 1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e
outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.2. Cumprir escala de trabalho na
forma disciplinada pela autoridade municipal competente. 3. Verificar o funcionamento
de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa. 4. Prestar ajuda no carregamento
e descarregamento de materiais e embarque e desembarque de passageiros com
limitacdes de mobilidade, encaminhando-os ao local destinado. 5. Preencher relatérios
de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho. 6. Auxiliar o médico e
ou paramédico em emergéncias na ambulancia. 7. Informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio municipal. 8. Informar ao
superior hierarquico, quando solicitados, sobre os servigos executados com o veiculo.
9. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacéo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisées. 10. Zelar
pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. 11. Manter-se
atualizado com as normas e legislagdo de transito. 12. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 13. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, e testando freios e parte eletrica,
certificando-se de suas condigdes de funcionamento. 14. Informar defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manuteng&o. 15. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
trAnsito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados. 16. Portar os
documentos do veiculo e zela pela sua conservacao. 17. Controlar a carga e descarga
do material transportado, orientando a sua arrumagédo no veiculo para evitar acidentes.
18. Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais. 19. Recusar-se
a utilizar veiculo que ndo se encontrar com 0s equipamentos obrigatérics ou nao
apresentar condicbes de seguranca para transitar. 20. Responsabilizar-se pelas
infragbes de transito que der causa por sua imprudéncia, negligéncia ou impericia. 21.
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura.
22. Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis. 23.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Nutricdo, com diploma registrado no
Ministério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho Regional de Nutrigdo.

DESCRIGCAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos. Exerce atividades de planejamento, coordenagdo, diregdo, supervisao e
avaliagdo de todas as acbes de alimentagdo e nutrigdo no ambitc da alimentagéo
escolar ou de pacientes do Sistema Unico de Saide.

DESCRICAO DETALHADA: Controla a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuigdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; Procede o planejamento e a elaboragao de
cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve o
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das despesas e das
pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagées em formulérios apropriados para
estipular o custo médio da alimentagdo; Promove o conforto e a seguranga do
ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Exerce auditoria, consulteria e assessoria
em nutrigdo e dietética; Presta assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes publicas e privadas e em consultorio
de nutricdo e dietética; Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a
nivel de consultérios de nutricido e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elabora e supervisiona o cardapio
da merenda escolar; Assume a Responsabilidade Técnica perante o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Executa outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato; Executa demais atividades regulamentadas em
lei ou pelo Conselho Federal de Nutri¢do.
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CARGO: NUTRICIONISTA DO NUCLEO DE APOIO DE FAMILIA

Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Nutricdo, com diploma registrado no
Ministério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho Regional de Nutrigao.

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos
no ambito do Nucleo de Apoio & Satide da Familia. Atuar prioritariamente, nos ambitos
familiar e comunitario.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce funcbes de planejamento, organizagéo,
elaboracdo de protocolos de atendimento e de encaminhamento, formacgéo e
educacdo continuada dos profissionais de salide das ESF; Atua em consonancia com
os demais profissionais do NASF e das ESF e com o setor responséavel pela gestao
das acdes de alimentagdo e nutrigdo no municipio, visando qualificar a atengéo a
salde; Articula estratégias de a¢do com o0s equipamentos sociais e atuar de forma
efetiva sobre os determinantes dos agravos e dos disturbios alimentares e nutricionais
que acometem a populacao local, contribuindo, assim, para a Seguranga Alimentar e
Nutricional; Fortalecer e qualificar o cuidado nutricional no ambito da Atencéo Bésica,
visando prevenir a ocorréncia de doencas associadas @ ma alimentagdo do que
referencia-las para o atendimento hospitalar, em decorréncia de suas complicagdes;
Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar
e melhorar o padrio técnico dos servigos; Colabora com a limpeza e organizacao do
local de trabalho; Exerce auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;
Presta assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicbes publicas e privadas e em consultério de nutricéo e dietética;
Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato; Executa demais atividades regulamentadas em lei ou pelo
Conselho Federal de Nutrigdo ou pelas Normas Operacionais Basicas referentes a
Estratégia da Familia.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo e habilitagéo exigida pelo
Cédigo de Tréansito Brasileiro.

DESCRICAO SUMARIA: Operar trator de pneus, maquinas agricolas, pa-carregadeira
e similares, com o devido cuidado de manuteng&o preventiva e corretiva necessaria ao
bom funcionamento do equipamento.

DESCRICAO DETALHADA: Operar tratos de pneus, maquina agricola, pa-
carregadeira e similares, acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando 0
solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a
rocagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de
6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; zelar pela conservagéo das
magquinas; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Operagédo de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras,
pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas.

DESCRICAO DETALHADA: Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola.
Executar trabalhos de terraplanagem, escavagbes, movimentagdo de terras e
preparacdo de terrenos para fins especificos. Operar maquina motoniveladora,
acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar
terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras. Operar
maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas. Operar
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos,
regulando a rotagdo e tambor de mistura. Executar servigos de perfuragéo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz. Zelar pela manutengao e
conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Forma de provimento, jornada de trabalho, requisito de escolaridade, descrigédo
sumaria e descricdo detalhada: conforme ja previsto na Lei Municipal n® 545/2010
(Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Cajuri e da outras
providéncias).
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CARGO: PEDREIRO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos
e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares.

DESCRICAO DETALHADA: Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para
edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios
fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento,
gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual ¢ a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades
adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e
demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as
construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagéo de aguas pluviais
das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e
organizacéo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: PROFESSOR P-l

Forma de provimento, jornada de trabalho, requisito de escolaridade, descricdo
sumaria e descrigdo detalhada: conforme ja previsto na Lei Municipal n® 545/2010
(Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Cajuri e da outras
providéncias).
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PROFESSOR P-ll

Forma de provimento, jornada de trabalho, requisito de escolaridade, descri¢édo
sumaria e descrigdo detalhada: conforme ja previsto na Lei Municipal n® 545/2010
(Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Cajuri e da outras
providéncias).
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PSICOLOGO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Psicologia, com diploma registrado
no Ministério da Educagéo. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes,
para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servigos, participa de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA: Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais
e das relacbes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento
humano individual e de grupo, no ambito das instituigbes de varias naturezas, onde
quer que se déem estas relagdes; Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicdes
politicas, histéricas e culturais; Atua no ambito da educacdo, salide, lazer, trabalho,
seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; Avalia pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a
terapia adequada; Presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de
curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participa das atividades
relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o ftratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participa de programa de salide mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; Colabora nos servigos
de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia,
Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos
psicolégicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da
Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visande o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal; Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo
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superior imediato; Executa outras atividades regulamentadas em lei ou pelo Conselho
Federal de Psicologia.
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CARGO: PSICOLOGO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Psicologia, com diploma registrado
no Ministério da Educacéo. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes,
para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selegdo e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servicos, participa de equipe multiprofissional, no &mbito do Nucleo de Apoio a Satde
da Familia.

DESCRICAO DETALHADA: participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar acbes e
desenvolver educacdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atenc¢ao;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; participar do Conselho Municipal de Saude; realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das acoes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de
trabatho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergéo social do portador
de transtorno mental; realizar agbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragcando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade;
realizar acbes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizagdo com relagéo ao transtorno mental; acolher de forma
especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsercéo social e a compreensio da doenca; mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno
mental; manter contato préximo com a rede de servicos de satde mental oferecidos
pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de
abrangéncia, que assim o0 necessitarem; realizar consultas para diagnostico e
avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situagbes
de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e & melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagéo de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acbes que visem a
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difusdo de uma cultura de atencdo n&o-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao
intersetorial conselhos tutelares, associacBes de bairro, grupos de auto-ajuda etc
priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos
na comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos
de Apoio a Salde da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo; Executa
outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato;
Executa outras atividades regulamentadas em lei, pelo Conselho Federal de
Psicologia ou nas Normas Operacionais Basicas do Ministério da Saude.
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CARGO: PSICOLOGO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Psicologia, com diploma registrado
no Ministério da Educacgao. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes,
para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selegdo e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servicos, participa de equipe multiprofissional, no ambito da Estratégia de Saude da
Familia.

DESCRIGCAO DETALHADA: participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e
desenvolver educagdo permanente; acolher os usuérios e humanizar a atengao;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; participar do Conselho Municipal de Satide; realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acoes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergédo social do portador
de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragando estratégias de prevencgdo utilizando os recursos da comunidade;
realizar agbes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental; acolher de forma
especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsercdo social e a compreensio da doenga; mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno
mental; manter contato préximo com a rede de servigos de salde mental oferecidos
pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar consultas para diagnostico e
avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situagdes
de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliacdo da clinica em relacdo a questbes subjetivas; criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de alcool.
tabaco e outras drogas, visando a redugédo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos & psiquiatrizagdo e a medicalizagéo de
situacbes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem a
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difusdo de uma cultura de atengdo n&o-manicomial, diminuindo o preconceitc e a
segregacdo em relagdo a loucura; desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao
intersetorial conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc
priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estrategicos para que a
atencdo em salide mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacgos
na comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos
de Apoio a Salide da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Executa outras atividades regulamentadas em lei, pelo Conselho Federal de
Psicologia ou nas Normas Operacionais Basicas do Ministério da Saude.
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CARGO: RECEPCIONISTA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Filtrar passagem de pessoas para o interior dos 6rgaos
publicos municipais, identificando-os e encaminhando-os para o setor correto.
Atendimento direto ao publico.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensées para prestar-lhes informacgdes
e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefénicas;
anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos;
auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragéo, para atender
solicitagbes e necessidades da unidade; conferir as quantidades e especificagbes dos
materiais solicitados e distribui-los nas unidades; controlar frequéncia, registrar as
horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente 0s
documentos pessoais dos funcionéarios, auxiliar nas solicitagbes de materiais e
relatérios de bens moveis: fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de
compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades do
setor; receber, orientar e encaminhar o ptiblico; controlar a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber,
coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes
e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza
periédica de maquina copiadora, controlar requisigdes de maquina copiadora, receber
e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros; utilizar
recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Forma de provimento, jornada de trabalho, requisito de escolaridade, descricdo
sumaria e descrigdo detalhada: conforme ja previsto na Lei Municipal n® 545/2010
(Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Cajuri e da outras
providéncias).
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Forma de provimento, jornada de trabalho, requisito de escolaridade, descrigdo
sumaria e descrigdo detalhada: conforme ja previsto na Lei Municipal n® 545/2010
(Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Cajuri e da outras
providéncias).
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Forma de provimento, jornada de trabalho, requisito de escolaridade, descrigdo

sumaria e descrigdo detalhada: conforme ja previsto na Lei Municipal n® 545/2010 /
(Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Cajuri e da outras
providéncias).
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Certificado de conclusdo de curso técnico em
enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
estabelecimentos de assisténcia a saude do Municipio e domicilios;, atuar em
pequenas cirurgias, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo
de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido. organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar a¢des para promogao
da saude da familia.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; 2.
Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgédo
hospitalar; 3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicoes de realizacdo dos mesmos; 4. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo; 5. Realizar exames de
eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes
médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentacéo, utilizagio de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude; 7. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente,
segundo prescrigdo médica e de enfermagem; 8. Preparar e administrar medicagbes
por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; 9. Cumprir prescri¢bes de
assisténcia médica e de enfermagem; 10. Realizar a movimentagéo e o transporte de
pacientes de maneira segura; 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico, 13. Circular e
instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario,
14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia & saude do
paciente; 15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; 16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; 17.
Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo; 18. Propor a aquisigao
de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
19. Realizar atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio; 20. Auxiliar na preparacéo do corpo apés o 6bito;
21. Participar de programa de treinamento, quando convocado; 22. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

Prag¢a Capitio Arnaldo Dias de Andrade, 12 — Centro
Cajuri — MG — CEP 36.560-000 Telefax (31) 3898-1106



MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

informatica; 23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o /
exercicio da funcgao.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Certificado de conclusdo de curso técnico em
enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

DESCRIGAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no ambito
da atencdo primaria da Estratégia de Salde da Familia. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogao
da saude da familia.

DESCRIGAO DETALHADA: 1) Prestar atendimento & comunidade, na execugéo e
avaliagéo dos programas de salide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel
de prevencao e assisténcia. 2) Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; 3) Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; 4)
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes j& cicatrizados; 5) Atender criangas e pacientes de dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperagdo mais rapida; 6) Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; 7) Prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; 8) Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecolégico; 9) Participar em campanhas de educagéo em salde e prevengdo de
doengas; 10) Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; 11) Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatérios; 12) Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e
estufa; 13) Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; 14)
Orientar o paciente no periodo pos-consulta; 15) Administrar vacinas e medicacgoes,
conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; 16) Identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas naotificadas; 17) Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes
com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; 18)
Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; 19) Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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CARGO: TECNICO HIGIENE DENTAL

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisito de escolaridade: Curso Técnico em Higiene Dental ou equivalente

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese das Unidades de Satde do municipio; prevenir
doenca bucal participando de programas de promogao a salde, projetos educativos e
de orientacdo de salide bucal; confeccionar e reparar préteses dentarias humanas,
animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientagbes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em
salde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a saude; participar
das agbes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencao das doencas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo
das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fltior, conforme orientacéo do
cirurgido dentista; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgiao dentista, o
trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de pro- dutos e residuos
odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio
Completo e Curso de Técnico em Informatica ou equivalente.

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar servigos de programagdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagao
dos softwares e hardwares.

DESCRICAO DETALHADA: Executar instalagbes e manutengdes preventivas e
corretivas de equipamentos de informatica. Identificar o funcionamento e
relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos. Instalar e
configurar computadores e impressoras, isolados ou em redes, periféricos e softwares.
ldentificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e
softwares avaliando seus efeitos e assegurando o seu adequado funcionamento.
Realizar acées de suporte a usuarios, quanto a utilizagdo de hardware e softwares
diversos. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes
recebidas dos usuarios e orientacao superior, buscando solugdo para os problemas ou
buscando o apoio necessario. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de
recursos de informética. Zelar pela guarda, conservagéo, manutencgao e limpeza dos
equipamentos de Tl disponibilizados. Dar o suporte adequado de forma a garantir a
seguranca das informagdes do usuario e o seu ambiente de trabalho. ldentificar
arquiteturas de redes em uso. ldentificar meios fisicos, dispositivos e padrées de
comunicagéo, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagcdo no ambiente de rede
onde exercera atividade. Realizar instalagdo de rede e de equipamentos. Executar
servicos de recebimento, arquivo, protocolo e expedigdo de documentos. Elaborar e
redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias, memorandos, comunicagoes,
planilhas, bem como outros documentos, quando necessario ao exercicio das
atividades. Propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias, buscando
aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area. Executar as atividades
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservacdo ambiental. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e crientagdo superior.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: VIGILANTE

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia dos prédios e obras publicos e areas de
izar, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou
bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens do prédio. Tomar as
medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar
informagdes que possibilitam a punicdo dos infratores e volta @ normalidade.
Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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MUNICIPIO DE CAJURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Forma de provimento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisito de escolaridade: Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio
Completo e Curso de Técnico em Laboratério

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com
a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados
em experimentos. Proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios
de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo
e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos efou almoxarifados dos
setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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